胜利油田职工互助保障工作

一、职工互助保障活动的基本内容

职工互助保障工作全国总工会统一组织开展的一项职工互助互济活动，其工作内容就是：借助工会组织网络，通过发动职工广泛参与，依靠攻打职工集体的力量，开展与职工大病或发生意外伤害等有关的职工互助互保障计划，及其它相应互助保障计划的社会互助互济活动。职工互助保障工作的最高办事机构为中国职工保险互助会（以下简称总会），下设办事处，胜利油田办事处于1997年12月经总会批准设立。

二、职工互助保障活动的性质

组织职工发展职工互助保障活动，是工会组织的一项重要工作，以服务职工为宗旨，不以盈利为目的，是用经济手段为职工筑起一道抵御风险、排忧解难的坚实屏障。对于各级党政工组织来讲，重视和支持职工互助保障工作，就是对职工安康的关心，是坚持以人为本，积极为职工办实事、办好事的体现。对于职工群众来讲，积极参与职工互助保障活动，既是对自己和家庭安康的关爱，也是对他人的爱心奉献。

三、职工互助保障活动所推行的主要保障计划

胜利油田工会目前主要推行了在职职工意外伤害、在职女职工特殊疾病、在职职工重大疾病等保障计划。

四、组织职工互助保障活动的目的意义

开展职工互助保障活动，是工会履行维护职能应尽的义务；是落实“组织起来、切实维权”工会工作方针的要求；是新形势下工会帮扶救助工作的重要措施；是工会组织密切联系职工、凝聚群众的桥梁和纽带；是企业关注弱势群体，为职工办实事的重要方法和手段；也是帮助职工抵御意外伤害和大病风险的重要屏障。

五、职工互助保障活动的组织、参与原则

积极宣传，个人自愿，统一组织，集体参加。

六、职工互助保障活动的核心理念

平时献出一片爱，难时拥有互助情。

七、如何参加职工互助保障活动

按照中国职工保险互助会章程的要求，职工应先加入中国职工保险互助会。在基层工会的统一组织下，参加中国职工保险互助会胜利油田办事处开办的各种保障计划。缴纳会费后，可享受相应的保障。

八、职工参加互助保障活动的条件

凡在职的油田职工（含未达到退休年龄的油田协议解除劳动合同人员），身体健康，能正常参加日常工作，就可参加职工互助保障活动。目前开展的各项互助保障计划均为团体计划，即以二级单位的形式集体参加。油田协议解除劳动合同人员可自愿参加职工互助保障活动，由托管单位统一组织。

九、加职工互助保障活动的缴费标准及每期可参加的份数

在职职工意外伤害互助计划会费交纳标准分为四个档次，分别为26元/人、50元/人、74元/人、700元/人，保障期为一年；在职职工重大疾病互助计划每份66元/人，保障期为三年，每人最多可参保4份；在职女职工特殊疾病互助保障计划每份36元/人，保障期为两年，每人最多可参保2份。（注：原则上本单位职工参加同一互助保障计划的份数应该相同）

十、各种互助保障计划给付互助金的标准

1、职工意外伤害互助保障计划。伤残互助金给付比例参见保监会制定的《人身意外伤害残疾给付标准

《在职职工意外伤害互助计划》待遇标准（单位：元）

	互助金领取

互助费
	26元
	50元
	74元
	100元

	身体伤害互助金
	最高

6，000
	最高

12，000
	最高

18，000
	最高

24，000

	生活补助互助金（每天）（最多享受180天）
	15
	30
	45
	60



	住院补助互助金（每天）（最多享受180天）
	15
	30
	45
	60

	身故和丧葬互助金
	15，000
	30，000
	45，000
	60，000

	最高补助互助金领取金额
	20，400
	40，800
	61，200
	81，600


职工重大疾病互助计划。投保职工首次患该保障计划中所列11类重大疾病的一种或多种疾病时，可享受以下互助金待遇。

《在职职工重大疾病互助计划》待遇标准（单位：元）

	互助费标准

互助金领取标准
	慰问金
	治疗费用互助金
	休养康复互助金
	生活补助互助金（每月）
	最高互助金领取金额

	
	
	
	
	足月
	不足月
	

	66


	500
	5000
	1500
	600
	300
	10100

	132
	1000
	10000
	3000
	1200
	600
	20200

	198
	1500
	15000
	4500
	1800
	900
	30300

	264
	2000
	20000
	6000
	2400
	1200
	40400


3、女职工特殊疾病互助保障计划。投保职工首次患该保障计划中所列8类重大疾病的一种或多种疾病时，可享受以下互助金待遇。

《在职女职工特殊疾病互助计划》待遇标准（单位：元）

	互助费标准

互助金领取标准
	慰问金
	治疗费用互助金
	康复修养互助金
	生活补助互助金
	最高互助金领取金额

	
	30—90天
	原位癌
	
	
	足月
	不足月
	

	36
	500
	1000
	10000
	2000
	800
	400
	16800

	72
	1000
	2000
	20000
	4000
	1600
	800
	33600


十一、《在职职工重大疾病互助保障计划》所保障的十一类疾病

急性心肌梗塞

冠状动脉搭桥术（冠状动脉旁路手术）

恶性肿瘤

慢性肾衰竭（尿毒症）

重要器官移植

白血病

颅内原发肿瘤手术

严重烧、烫伤

截瘫

多个肢体缺失

11、严重运动神经元病

十二、《在职女职工特殊疾病互助保障计划》所保障的八类疾病

1、原发性子宫颈癌

2、原发性输卵管恶性肿瘤

3、原发性子宫内膜癌

4、毛绒膜癌

5、原发性乳腺癌

6、原发性外阴癌、阴道癌

7、原发性子宫肉瘤

8、原发性卵巢癌

十三、大病类保障计划关于免责期的规定

在职职工重大疾病、在职女职工特殊疾病等大病类互助保障计划，在落实给付待遇时，都规定了相应的免责期，具体规定为：首次参加本计划的会员在互助期生效30天后90天内(含本数)患有所规定的重大疾病的一种或者多种，可以一次性领取慰问金500元，不再享受领取互助金待遇。在互助期生效90天（不含本数）后，会员首次发现患有所规定的重大疾病的一种或者多种，可以领取相应的互助金。

互助保障期满后，符合参加条件的会员在15日内缴纳会费继续参加本计划将不再受上述90天限制。

十四、职工办理互助金给付申请的程序及所需资料

按照中国职工保险互助会的有关规定，在发生保障范围内的事件时，应按照以下程序申请：

基层工会要求并指导保障申请人提供以下各种单、证资料。打印给付申请书，内容要填写正确、完整，加盖二级单位公会公章，工会领导应签字，给付申请人应签字，并将有关信息上报办事处。

保障申请人（被保险人、受益人或法定继承人）书写的保障事故经过及伤害经过，提出给付申请要求。

保障申请人应提交油田中心医院、胜利医院及其他二级以上医院出具的诊断证明及相关的X光片、CT及其它诊断报告单、证资料等（原件或复印件）。会员意外死亡，给付申请人应提交公安部门的相关证明（如道路交通事故责任认定书等）和户口注销证明、二级以上医疗机构出具的死亡证明。

出险会员所在的基层三级工会审核保障事故是否发生，如属实应在申请人书面申请材料上盖章，并将有关申请材料上报代办处。

十五、职工申请互助金的审核依据和审批时限

意外伤害类保障计划，伤残互助金给付参照保监会制定的《人身意外伤害残疾给付标准》确定。大病类保障计划的给付范围，按照总会所规定的标准执行。

参保职工在遭受意外伤害或查出重大疾病后，应及时向所在单位职工互助保险代办处反映情况，并按照工作人员的要求提供相关资料。按规定，本人提出书面申请的实现为：意外伤害类的不得超过一年，重大疾病类的不得超过两年，否则将视为自动放弃享受互助待遇的权利。各基层公会代办处要做到重大事件

3日内向办事处报案，资料齐全后3个月内向办事处提交相关申请资料，领取互助金或慰问金后10天内发放给申请职工家庭。办事处要在代办处完整送达职工给付申请材料后，一周内完成审核并及时发放互助金。

十六、职工互助金如何支付

办事处收到申请资料后，采取到基层工会或出险会员单位现场个案办理和在办事处集体批量办理结合的办法，按照各项保障计划条款的规定支付相应的保障金，由办事处工作人员或基层代办处工作人员送达申请职工。

